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 آلية تخصيص عوائد الاستثمار لدعم المشاريع والبرامج   

 

 المقذمة

نطلاقًا من حرص الجمعٌة على تعزٌز الاستدامة المالٌة وتحقٌق أثر أكبر للمستفٌدٌن، وضمان ا

توظٌف عوائد استثماراتها بما ٌخدم رسالتها، فقد تم إقرار هذه السٌاسة لتكون مرجعًا تنظٌمٌاً 

  .ٌوضح آلٌة تخصٌص العوائد الاستثمارٌة وتوزٌعها بٌن مختلف أوجه الصرف

 

 الأهذاف

 .لشفافٌة فً إدارة وتوزٌع عوائد الاستثماراتضمان ا .1

تحقٌق التوازن بٌن الاستفادة المباشرة للمستفٌدٌن وبٌن الحفاظ على رأس المال  .2

 .الاستثماري

 .تعزٌز الاستدامة المالٌة للجمعٌة عبر إعادة استثمار جزء من العوائد .3

 .معٌةدعم البرامج والمشارٌع ذات الأولوٌة وفق الخطط الاستراتٌجٌة للج .4

 

 نطاق التطبيق

تسري هذه السٌاسة على جمٌع عوائد الاستثمارات التً تملكها الجمعٌة، سواء كانت عقارٌة، أو 

 .ودائع مصرفٌة، أو صنادٌق استثمارٌة، أو أي أدوات استثمارٌة أخرى معتمدة

 

 المبادئ الحاكمة

 إعلان النتائج المالٌة للعوائد وتوزٌعها بشكل دوري :الشفافٌة. 

 تخصٌص جزء من العوائد لإعادة الاستثمار وبناء الاحتٌاطٌات :دامةالاست. 

 ربط التوزٌع باحتٌاجات المستفٌدٌن والخطة التشغٌلٌة :المواءمة. 

 خضوع عملٌات التوزٌع للرقابة الداخلٌة والتدقٌق الخارجً :المساءلة. 
 

 آلية التخصيص

 :تحدٌد صافً العوائد الاستثمارٌة من خلال .1

o لاستثماريإجمالً الدخل ا. 

o خصم المصروفات المباشرة والرسوم. 

o تحدٌد صافً العائد القابل للتوزٌع. 

 



 

 

 :توزٌع العوائد وفق النسب التالٌة )إرشادٌة قابلة للتعدٌل بقرار مجلس الإدارة( .2

 50%  لدعم المشارٌع والبرامج الخٌرٌة والتنموٌة. 

 30%  لإعادة استثمارها لتعزٌز رأس المال. 

 10% لبناء احتٌاطً مالً للطوارئ. 

  10% بالاستثمارات المرتبطة والتشغٌلٌة الإدارٌة التكالٌف لتغطٌة. 

 :آلٌة الاعتماد .3

 تقوم الإدارة التنفٌذٌة بإعداد مقترح التوزٌع السنوي وفق هذه السٌاسة. 

  المالٌة الإدارةٌرُفع المقترح إلى. 

  مجلس الإدارةٌعتمد التوزٌع النهائً من. 

 

 المتابعة والتقارير

 تلتزم الإدارة التنفٌذٌة بإعداد تقرٌر ربع سنوي وسنوي ٌوضح: 

o حجم العوائد الاستثمارٌة. 

o تفاصٌل التوزٌع وفق البنود المحددة. 

o المشارٌع والبرامج التً تم تموٌلها. 

 ٌة ٌتم رفع التقرٌر لمجلس الإدارة واعتماده، ثم الإفصاح عنه ضمن تقرٌر الجمع

 .السنوي للجمعٌة العمومٌة

 

 الحوكمة والرقابة

  المالٌة أو لجنة الاستثمار على تطبٌق هذه السٌاسة الادارةتشرف. 

 ًتخضع جمٌع الإجراءات للمراجعة الداخلٌة والتدقٌق الخارج. 

  ٌراجع مجلس الإدارة هذه السٌاسة كل سنتٌن على الأقل للتأكد من مناسبتها وتوافقها مع

 .لجمعٌةاستراتٌجٌة ا

 

 حكام عامةا

 تسري هذه السٌاسة من تارٌخ اعتمادها من مجلس الإدارة. 

 تلغى أو تعدل أي أحكام سابقة تتعارض مع ما ورد فً هذه السٌاسة. 

 لمجلس الإدارة صلاحٌة تعدٌل نسب التوزٌع بما ٌحقق المصلحة العامة للجمعٌة. 


